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Regulamento de Adesdo

PROGRAMA DE CAPACITACAO PARA O FORTALECIMENTO DO LIVRO,
LEITURA, LITERATURA E BIBLIOTECA DE MATO GROSSO.

EMENTA DE AULAS

AULA INAUGURAL
02/10/2025 as 8h30 (fuso-horario de Cuiaba)

Objetivo:

Apresentar o Programa de Capacitagao, a Plataforma de ensino,
seus cursos, metodologias e cronograma, promover a integracao
inicial entre participantes e equipe técnica, além de contextualizar
a importancia do fortalecimento das bibliotecas publicas e
comunitarias no estado.

Publico-alvo:

Todos os inscritos No
Programa

Carga horaria | 1h
total:

Formato:

Aula virtual sincrona e suporte técnico para tira-duvidas

MODULO | - POLITICA PUBLICA E CAPTAGCAO DE RECURSOS

CURSO 1: CURSO DE ELABORAGAO E GESTAO DE CONVENIOS COM O
PODER PUBLICO

Curso de Elaboracao e Gestao de Convénios com o Poder Publico
Capacitar gestores municipais, agentes culturais e colaboradores
das secretarias municipais de cultura em captagao de recursos,
formalizacdao e gestdo de convénios com o Poder Publico, com
énfase nos editais de incentivo e fomento as bibliotecas
cadastradas no Sistema Estadual de Bibliotecas PuUblicas de MT. O
curso visa fornecer subsidios técnicos, operacionais e
tedrico-metodoldgicos para todas as etapas da gestao de
convénios, incluindo sua correta operacionalizacao no Sistema de
Gerenciamento de Convénios (SIGCon) e em conformidade com as
Instrugdes Normativas vigentes.

Gestores municipais, agentes culturais e colaboradores das
secretarias municipais de cultura, das bibliotecas publicas e
comunitarias cadastradas no SEBP/MT

Objetivo:

Publico-alvo:

Abordagem: Tedrica e pratica | Carga hordria total: | 20h
Aula virtual sincrona, material tedrico, suporte técnico para
Formato: . .
tira-duvidas.
Introdugao aos Convénios com Governo de Mato Grosso e Parcerias no
Setor Publico
07/.!8?]/3205 AULA1 v Definicdo de convénios, contratos e termos de parcerias com o setor publico.
ds o Carga horaria: | ¢¥ Legislagdo Vigente - Destague nos pontos principais
(fuso-horario 2h vl ancia d . fi . q :
de Cuiaba) mportancia dos convénios para o financiamento de projetos.
v Normas gerais para formalizagdo de convénios.
Programa Estadual de Apoio as Bibliotecas - SEBP/MT 2025
0‘8/10/25 AULA 2 v Apresentacao dos critérios de participacao, regras, critérios da avaliacao, prazos,
as 8h3’0' Carga horaria: orientagdes para uso dos recursos e procedimentos para envio das propostas.
(fuso—h_ora,rlo 2h v Detalhamento dos formatos e modalidades de projetos elegiveis para apoio no
de Cuiabd) ambito do programa.
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v Apresentacao de modelos e referéncias de propostas bem-sucedidas, para
orientar e inspirar os participantes no processo de elaboragao de seus projetos.

Organizacdo e Elaboracio do Termo de Referéncia: estruturacdo e
preenchimento
v Levantamento das agdes e aquisigdes prioritarias da Biblioteca;

09/10/25 AULA 3 v Organizagdo e mobilizagdo dos setores responsaveis do 6rgao: compras,
as 8h30 s convénio e licitagdes.
(fuso-horario Cargazl?jorarla. v Apresentagao geral do Termo de Referéncia
de Cuiabad) v Passo a passo do preenchimento da proposta:
e Objeto da proposta / Apresentacdo / objetivos / Justificativa/ Resultados
Esperados
e  Publico-alvo Beneficiario
14/10/25 Elaboracdo do Termo de Referéncia - Parte 2
. AULA 4 Passo a passo do preenchimento da proposta:
as 8h3,0_ Carga horéria: e Da Cratuidade da Acdo / Detalhamento das Metas e Atividades /
(fuso-h_ora’no 2h Justificativa para o uso de estrutura/ Da Capacidade Técnica e Operacional
de Cuiabad) / Equipe Técnica envolvida/ Estratégias de Agdo
21/10/25 Elaboracdo do Termo de Referéncia: Orcamento, cronograma e Plano
R AULA S5 de Divulgagao
as 8h310. Carga horaria: | Passo a passo do preenchimento da proposta:
(fuso-h.ora’no 2h e Data, Local/ Horario e Programacgado do Objeto / Mapa Comparativo de
de Cuiaba) Precos / Plano de Divulgacao
Plataforma do SIGCON - Inserg¢ao de projetos a pratica
2;”/10/25 AULA 6 v Preenchimento correto das informagdes do projeto.
das 8h3,0_ Carga horaria: | ¥ Upload da documentagao obrigatdria e anexos exigidos.
(féjsc‘):—ho[jalno 2h v Preenchimento do orgamento detalhado e contrapartidas.
e Cuiaba) v Revisao e conferéncia dos dados antes do envio.
Execucdo financeira e cumprimento do objeto
28/10/25 AULA 7 v Principios de legalidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia.
3s 8h30 Caraa horéria: v Responsabilidades do proponente na gestdo dos recursos.
(fuso-horario 9 h " | v Cronograma de desembolso e repasses financeiros.
de Cuiaba) v Execugao do projeto: evidéncias e comprovagdes de execugao.
Prestacdo de Contas de Projetos: Relatérios
v Fundamentos legais
30/10/25 ) >
N AULA 8 v Producéo de relatérios
fas ih30 Carga horaria: | v Organizagdo da comprovagao do objeto.
( ggoc'uiggaér)'o 2h v Organizagao da prestagdo de contas financeira.
v Passo a passo do preenchimento do relatério de cumprimento do objeto
Plataforma do SIGCON - Inser¢cdo da execugdo e prestacao de contas
04/11/25 na pratica . ) 4
2 8h30 AULA 9 v Passo a passo do preenchimento da prestacdo de contas no sistema SIGCON
ds o Carga horaria: | ¢¥ Inclusdo de anexos de prestagao de contas: comprovagao do objeto de execucdo
(fuso-horario 2h financeira
de Cuiabad) e T
v Revisdo e envio
Encontro com equipe gestora do setor de convénios da SECEL.:
06/11/25 v O trabalho da equipe gestora e suporte
35 8h30 AULA 1Q v Metodologia e prazos de tramitagao
(fuso-horario Carga horaria: | v Dicas, falhas mais comuns na formalizag&o de convénios
de Cuiaba) 2h v Exemplos de boa pratica de termo de referéncia

v Metodologia da andlise de prestacao de contas
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Principais Referéncias do Curso 1:

BRASIL. Lei n°13.019/2014 - Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC). Disponivel
em: httpo//www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/lei/113019.htm

BRASIL. Lei n°14.133/2021 - Nova Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos. Disponivel em:

BRASIL. Lei Complementar n°101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcpl0l.htm

BRASIL. Guia Pratico do SICONYV - Sistema de Gestao de Convénios do Governo Federal . Disponivel em:
https://plataformamaisbrasil.gov.br

ESTADO DE MATO GROSSO. Instrucdes Normativas sobre Convénios e Parcerias — Normas estaduais sobre

a celebragao, execugdo e prestagao de contas de convénios. Disponivel em:

GOMES, José Carlos. Planejamento e Gestao de Projetos Publicos. Sao Paulo: Atlas, 2017.

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO. Manual do Usuario SIGCON . Disponivel em:
http://www.controladoria.mt.gov.br/sigcon

MATO GROSSO. Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao. Manual Técnico de Planejamento e
Orgcamento: MTPO 2023. Cuiaba: SEPLAG, 2023.

SECEL - Secretaria de Estado de Cultura, Esporte e Lazer de Mato Grosso. Convénios. Disponivel em:
ttps://www.secel.mt.gov.br/-/convenios».

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO (TCE-MT). Manual de Prestagdo de Contas e
Execucdo de Convénios . Disponivel em: http://www.tce.mt.gov.br

VIEIRA, Claudio. Captagao de Recursos para Projetos Culturais. 2% ed. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 2019.
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PROGRAMA DE CAPACITACAO PARA O FORTALECIMENTO DO LIVRO,
LEITURA, LITERATURA E BIBLIOTECA DE MATO GROSSO.

MODULO | - POLITICA PUBLICA E CAPTAGCAO DE RECURSOS

CURSO 2: CURSO DE ELABORAGCAO E IMPLANTAGCAO DO PLANO
MUNICIPAL DE LIVRO, LEITURA, LITERATURA E BIBLIOTECAS (PMLLLB)

Curso de Elaboracdo e Implantagao do Plano Municipal de Livro, Leitura,
Literatura e Bibliotecas (PMLLLB)
Capacitar gestores municipais, agentes culturais e colaboradores

das secretarias municipais de cultura para a elaboragao do Plano
Municipal de Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas (PMLLLB), com

Objetivo: abordagem nas principais etapas de construgao deste
planejamento estratégico e a sua execugdao apods a
implementacgao.

Gestores municipais, agentes culturais e colaboradores das
Publico-alvo: secretarias municipais de cultura, das bibliotecas publicas
e comunitarias cadastradas no SEBP/MT.
Abordagem: Tebrica e prética | Carga horaria total: | 22h
el Aula virtual sincrona, material tedrico, férum de discussao,
* suporte técnico para tira-duvidas.
Introducao sobre Gestao publica municipal da Cultura
_"/_"/25 v Conceitos fundamentais de politica publica de cultura;
N h AULA1 v O papel do municipio na implementagao do Sistema Municipal de
as 8 30 Carga horaria: Cultura (SMC);
(fclijso—h_oga,no 2h v Planos, Conselhos e Fundos Municipais de Cultura.;
e Cuiaba) v A importancia da criagdo de uma plano setorial para o Livro, Leitura,
Literatura e Bibliotecas
13/11/25 rganizagio para a construgao do
o t do PMLLLB
N AULA 2 v Etapas de trabalho
as 8h310. Carga horéria: | ¥ Estruturagao do plano: diagnostico, objetivos, diretrizes e metas.
(fuso-horario 2h v Cronograma de elaboracéo e parcerias;
de Cuiabd) v Participacido democratica.
Diagnostico da realidade do livro, leitura e bibliotecas no
19/11/25 municipio
evantamento de dados sobre bibliotecas, acervo, leitores e espacos
A v L de dad bre bibli lei
as 8h3,0_ Carga horaria: de leitura.
(féls%—ho[ja’no 2h v Levantamento das necessidades internas do setor: recursos humanos,
e Cuiaba) infraestrutura, orcamento e politicas publicas.
v Metodologia para as consultas publicas e participag¢ado social.
Articulagao intersetorial e participagao social na construcdo
18/11/25 doPMLLLB . . N .
26 Bh30 AULA 4 v Envolvimento da sociedade civil, conselhos e instituicdes educacionais
as o Carga horaria: e culturais;
(fclijsc&—h_oga,no 2h v Articulacdo interna e mobilizagdo de outras secretarias e setores da
e Cuiaba) Prefeitura, principalmente da Educacgao;
v Realizagdo de féruns, conferéncias e levantamento de demandas.
25/11/25 Definicdo de agbes estratégicas e metas para o PMLLLB
- AULAS v Analise das demandas levantadas;
as 8h3Q Carga horéria: | v Defini¢cdo das prioridades e prazos das metas;
(fclijso—h_orba,no 2h v Sistematizacéo das metas, acdes e de programas gue promovam o
e Cuiabd) acesso a leitura e execucdo do PMLLLB.
27/1/25 Instrumentos de financiamento e captagao de recursos para o
N AULA 6 PMLLLB
as 8h3,0_ Carga horaria: | ¥ Fontes de financiamento: editais, leis de incentivo, orcamento
(fclijsc&—horba,no 2h municipal.
e Cuiaba) v Estratégias para sustentabilidade e implementagao do plano.
Processo de formalizacdo, aprovagao e institucionalizagao do
02/12/25 AULA 7 PMLLLB
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as 8h30 Carga horaria: | ¥ Como transformar o plano em lei e garantir sua implementagao.
(fuso-horario 2h v Modelos de governanga para acompanhamento e monitoramento do
de Cuiaba) plano.
04/12/25 Execucdo e monitoramento do PMLLLB
35 8h30 Caﬁgtﬁréﬁia v Indicadores de impacto e estratégias de acompanhamento.
(fuso-horario 9 h " | v Ferramentas para avaliagdo e ajustes continuos do plano (revisao).
de Cuiabd)
09/12/25 Diretrizes Nacionais e para o Livro, Leitura, Literatura e

AULA 9 Bibliotecas

as 8h30 Carga horaria: | ¥ Historico e marco legal: PNLL, Plano Nacional de Cultura e suas

(fuso-horario 2h relagdes com o PMLLLB.
de Cuiaba) v Principais politicas e normativas do setor.
Conhecendo o PELLLB - Plano Estadual do
Livro, Leitura, Literatura e Biblioteca de Mato Grosso e o
16/12/25 AULA 10 Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas de Mato Grosso
35 8h30 Carga horaria: v Apr.es.enta(;éo do PELLLB - Plano Estadual do Livro, Leitura, Literatura
(fuso-horério >h : e Biblioteca de Mato Grosso
de Cuiaba) v O trabalho do Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas de Mato

Grosso e a sua articulagdo com os municipios.
v Contribuicdo da SEDUC no Plano.

Préximos avancos e boas praticas e estudos de caso na

11/12/25 AULA T implementacgdo do PMLLLB
35 8h30 . v Exemplos de municipios que implementaram com sucesso seus
- Carga horaria: |
(fuso-horario 2h planos.
de Cuiabd) v Desafios, solugdes e ligdes aprendidas.
v Préximos avangos: Sistema Municipal de Bibliotecas

Principais Referéncias do Curso 2:

BRASIL. Ministério da Cultura. Guia de Elaboracdo dos Planos Municipais e Estaduais do Livro, Leitura,
Literatura e Bibliotecas. 2017. Disponivel em: http://pnll.gov.br .

BRASIL. Plano Nacional do Livro e Leitura (PNLL). 2006. Disponivel em: http://onll.gov.br .

BRASIL. Plano Nacional de Cultura (PNC). Lei n°12.343/2010. Disponivel em:
http://www.cultura.gov.br/plano-nacional-de-cultura .

BRASIL. Lei n°13.696/2018. Politica Nacional de Leitura e Escrita (PNLE). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br .

BRASIL. Ministério da Cultura. Sistema Nacional de Cultura (SNC). Disponivel em: http://cultura.gov.br/snc.

BRASIL. Municipios que Implementaram PMLLLB — Relatdrios de Boas Praticas. Disponivel em:
http:/onll.gov.br

CALDERON, Adriana. Cultura e Gestao Publica: desafios e perspectivas. S&o Paulo: [tau Cultural, 2020.

SCHWARZ, Laura Machado de Mello. Planejamento e Politicas Culturais. Sao Paulo: Estagao das Letras e
Cores, 2015.

TOMAZ, Carlos Henrique. Participagao Social e Democracia Cultural. Rio de Janeiro: FGV, 2018.

UNESCO/IFLA. Diretrizes para Bibliotecas Publicas. 2001. Disponivel em:
https://Junesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000126708 .

VIEIRA, Adriano Rodrigues. Conselhos Municipais de Cultura: participagao e politicas publicas. Brasilia:
Observatoério Itau Cultural, 2021.

Realizagao: Parceria
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MODULO I - POLITICA PUBLICA E CAPTAGCAO DE RECURSOS

CONSULTORIA
PERSONALIZADA AO
MUNICIPIO

Consultoria personalizada aos municipios
mato-grossenses interessados para a elaboracao dos
Planos Municipais do Livro, Leitura, Literatura e
Bibliotecas e Elaboracao e Gestdo de Convénios com o
Poder Publico.

ENCONTRO PRESENCIAL

Realizacao de um encontro presencial, reunindo os
participantes do Modulo | para atividades praticas,
aprofundamento dos conteddos treinados com
palestrantes renomados e fortalecimento de redes.
Previsao de realizacao: fevereiro de 2026.

CONTAGEM DA CARGA
HORARIA E
CERTIFICACAO

Os inscritos deverao registrar sua carga horaria de
participacdo diretamente na plataforma do Programa.
Para garantir a certificagdo nos cursos, sera exigido um
minimo de 60% de presenca nas atividades propostas. O
certificado sera entregue ao final do Programa, apds a
conclusao de todos os cursos e encontros presenciais.

APOIO E SUPORTE

Todos os alunos contardo com o apoio e
acompanhamento pedagdgico de segunda a sexta-feira,
das 8h as 18h.

Periodo da manha: WhatsApp: +55 (65) 99307-4599

PEDAGOGICO (Danyela )
Periodo da tarde: WhatsApp: +55 (65) 99308-5109( Kainaa)
E-mail: saladereuniao@programasaberes.com
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PROGRAMA DE CAPACITACAO PARA O FORTALECIMENTO DO LIVRO,
LEITURA, LITERATURA E BIBLIOTECA DE MATO GROSSO.

MODULO Il - ORGANIZAGCAO, MODERNIZAGCAO E ACESSIBILIDADE

DE BIBLIOTECAS

CURSO 3: CURSO DE ORGANIZAGCAO E MODERNIZAGCAO DE BIBLIOTECAS

Curso de Organizacdo e Modernizacao de Bibliotecas

Objetivo:

Capacitagao voltada para gestores, profissionais e agentes
culturais de bibliotecas publicas, comunitarias, com foco em
organizacao eficiente, modernizagdo e inovagao dos servicos
bibliotecarios. O curso aborda estratégias para o cotidiano da
biblioteca, atendimento qualificado ao usuario, ocupacao
criativa dos espacos, uso de tecnologias para inclusao digital,
fortalecimento da presenga nas redes sociais, gestdo e
diversificacdo do acervo, além de novas praticas de mediacao
de leitura. Também incentiva o compartilhamento de boas
praticas e experiéncias, fortalecendo redes de colaboragao e
promovendo solugdes para os desafios atuais da biblioteca.

Publico-alvo:

Gestores municipais, agentes culturais e colaboradores das
secretarias municipais de cultura, das bibliotecas publicas e
comunitarias cadastradas ho SEBP/MT.

Abordagem: Tedrica e pratica | Carga horaria total: | 20h
Formato: Aula virtual sincrona, material tedrico e suporte técnico para
’ tira-ddvidas.
Bibliotecas como ferramenta de transformacao social: tipologias
e métodos de gestao
v Bibliotecas e transformacao social: conceito e impacto nas comunidades;
2‘6/03/26 AULA1 v Tipologias de bibliotecas: publicas, comunitarias, escolares, universitarias,
as 8h30 Carga itinerantes e prisionais;
(fuso-horariode | 4132 | v Modelos e métodos de organizacio: governanca, planejamento
Cuiaba) estratégico, participagao social e sustentabilidade;
v Acessibilidade Cultural;
v Casos de sucesso: experiéncias inovadoras no Brasil e no mundo;
Profissional bibliotecario nas bibliotecas: obrigatoriedade e
importancia desse profissional
v O papel do bibliotecario: fungdes, competéncias e impacto na gestao da
biblioteca.
31/03/26 AULA 2 v Obrigatoriedade legal: legislacéo vigente (Lei n° 4.084/1962, Decreto n°
as 8h30 Carga 56.725/1965 e Lei n° 12.244/2010) e normativas do Conselho Federal de
(fuso-horariode [ 1,4 5. o Biblioteconomia (CFB).
Cuiaba) v Aimportancia do bibliotecario na formacao de leitores e na
democratizagao do conhecimento.
v Desafios e oportunidades na atuagao do bibliotecario: novas tecnologias,
gestao de acervos e servigos inovadores.
Nocdes Basicas do Trabalho na Biblioteca
v Procedimento para empréstimos;
v Cadastro de Usuarios/leitores
v Consulta de acervo
v Pesquisa de Interesse
02/04/26 AULA 3 v Processos de aquisi¢ao: critérios de selegao e compra, doagdo, permuta e
as 8h30 Carga avaliagao de materiais.
(fusu-huré’rio de horaria: 2h v Regimento Interno;
Cuiaba) v Horario de Atendimento;
v Auxilio ao Bibliotecéario na andlise de uso e descarte;
v Tipos de suportes da informacao: impressa e digital;
v Aordem dos livros nas estantes.
v O trabalho em equipe.
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Regulamento de Adesdo

Servigos Oferecidos pela Biblioteca
v Elaboragado de calendario anual de atividades
v Empréstimos e devolugao de livros e materiais;
v Consulta local ao acervo
v Acesso a internet e computadores
v Orientagdo e auxilio a pesquisa
07/04/26 AULA 4 v Atividades de incentivo a leitura (contagao de histdrias, clubes de leitura,
as 8h30 C,ar_g.a oficinas literarias)
(fuso-horario de horaria: 2h v Acesso a jornais, revistas e materiais multimidia
Cuiaba) v Inclusdo digital (treinamentos e oficinas de informatica)
v Ages culturais e educativas (palestras, exposigdes, encontros com
autores)
v Empréstimo domiciliar e renovagao online
v Parceria com escolas e instituicdes para projetos educativos
Atuacdo do Atendente de Biblioteca
v Atuacgdo e importancia do Atendente de Biblioteca
v Competéncias e habilidades do atendente
v Responsabilidade ética de um atendente de biblioteca
v Recepgdo acolhedora e orientagdo inicial ao usuario;
v Auxilio na busca e localizagao de livros e materiais no acervo;
v Esclarecimento de duvidas sobre uso da biblioteca, regulamento e
servigos oferecidos;
v Realizagao agil dos processos de cadastro, empréstimo, devolugdo e
renovagao de materiais;
v Atendimento personalizado para diferentes perfis de usuarios, incluindo
criangas, idosos e pessoas com deficiéncia;
09/04/26 v Promocédo de um ambiente inclusivo, respeitoso e seguro para todos os
as 8h30 A(L:’al:gas frgquenta~dores; N . o .
(fuso-horario de horéria: 2h v D|vulga?§o de atividades, eventos e novidades da biblioteca diretamente
Cuiaba) a0s usuarios;
v Acompanhamento do histérico de uso e das preferéncias dos
frequentadores para sugerir leituras e novos servigos;
v Disponibilidade para ouvir sugestdes, criticas e necessidades dos usuarios,
encaminhando-as a equipe gestora;
v Promocao da participagao ativa dos usuarios em clubes de leitura, oficinas
e demais agdes culturais da biblioteca;
v Atendimento empatico em situagdes de conflito ou duvidas, sempre
buscando solu¢cdes amigaveis;
v Manutengdo de contato continuo com os usuarios por e-mail, telefone ou
redes sociais, fortalecendo o vinculo com a comunidade.
Marketing de Bibliotecas
v Conceito de marketing bibliotecondmico: o papel do marketing na gestao
e promogao de bibliotecas.
v Planejamento estratégico de marketing: etapas de elaboragdao de um
plano de marketing para bibliotecas, incluindo analise de publico-alvo e
definicao de objetivos.
14/04/26 AULA 6 v Ferrar(rientas de marketing digital para bibliotecas: uso de redes sociais,
as 8h30 Cgr_gg blogs, e-mail marketing e sites para promover os servigos e eventos da
(fuso—h_oré’rio de | horaria:2h biblioteca.
Cuiaba) v Promogdo de eventos e servicos: estratégias para divulgar eventos
culturais, cursos, exposi¢codes e novos servicos da biblioteca.
v Marketing de servicos: como criar e comunicar valor para os usuarios
através de uma oferta de servigos inovadores e personalizados.
v Parcerias e colaboragdo com a comunidade: estratégias de engajamento e
colaboragdo com escolas, universidades, organizagdes e outros parceiros.
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v Avaliacdo de resultados: métodos para medir a eficacia das estratégias de
marketing e o impacto no uso dos servigos.

16/04/26
as 8h30

(fuso-horério de
Cuiaba)

AULA 7
Carga
horaria: 2h

Nocdes de Tecnologia e organizagao da informacao.

v Conceitos basicos de organizagdo da informacéao: definigdo, importancia e
objetivos na area biblioteconémica

v Tecnologia da informagdo: evolugdo das tecnologias aplicadas a
biblioteconomia e seu impacto na organizagao do conhecimento.

v Sistemas de automacao biblioteconémica: softwares de gestdo de acervos,
catalogacdo, classificagdo e indexagcdo. Exemplos de sistemas utilizados
em bibliotecas.

v Boas praticas tecnoldgicas na organizagao da informagao: integragao de
sistemas e acessibilidade, tendéncias emergentes (como a inteligéncia
artificial na busca e recuperacao de dados).

v Acessibilidade digital e usabilidade: boas praticas para garantir o acesso
universal a informacao digital, incluindo a adaptagéo para usuarios com
deficiéncia.

v Inteligéncia Artificial (IA) e Big Data: aplicagdo dessas tecnologias na
organizagao, analise e personalizagdo da experiéncia do usuario nas
bibliotecas.

23/04/26
as 8h30

(fuso-horario de
Cuiaba)

AULA 8
Carga
horaria: 2h

Tipos e Materiais de informacdo e Nocdes de preservagio,

conservacgao de acervo.

v Fatores de deterioragao: agentes bioldgicos (fungos, bactérias, insetos) e
fatores ambientais (umidade, temperatura, luz, poluigao).

v Cuidados basicos com os livros: armazenamento adequado, manuseio,
controle do ambiente e embalagens protetoras.

v Nogdes basicas de conservagao: procedimentos para manutengao do
estado fisico dos livros, como limpeza, encadernacgédo e reparos simples.

v Boas praticas e politicas de preservacao: elaboragcdo de planos de
preservagao para bibliotecas e arquivos.

v Preservagao e conservagao: cuidados com os materiais, tecnologias e
técnicas para garantir a longevidade dos itens

v Organizagao do espaco da Biblioteca e a conservag¢do do acervo;

28/04/26
as 8h30

(fuso-horério de
Cuiaba)

AULA 9
Carga
horaria: 2h

A biblioteca e a Agenda 2030 da ONU Organizagciao das Nagdes

Unidas

v Introdugdo a Agenda 2030 da ONU: visao geral dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e suas metas.

v O papel das bibliotecas na Agenda 2030: como as bibliotecas contribuem
diretamente para os ODS, especialmente no que diz respeito ao acesso a
informacao, educacao de qualidade, reduc¢do das desigualdades e
inclusao digital.

v Objetivos especificos e bibliotecas: analise dos ODS mais diretamente
relacionados ao trabalho das bibliotecas, como:

ODS 4: Educagao de Qualidade - bibliotecas como centros de aprendizagem.

ODS 10: Reducao das Desigualdades — bibliotecas como espacos de inclusao social.
ODS 16: Paz, Justica e Instituigdes Eficazes — o papel das bibliotecas na promogao de
informagé&o acessivel e transparente.

ODS 17: Parcerias e Meios de Implementagao — como as bibliotecas podem
colaborar com outras organizagdes e iniciativas para atingir os ODS.

v Acgles praticas das bibliotecas para apoiar a Agenda 2030: estratégias e
iniciativas que podem ser adotadas pelas bibliotecas para promover os
ODS localmente e globalmente.

v Estudos de caso: exemplos de bibliotecas que implementaram agdes
concretas para contribuir com os ODS.

30/04/26
as 8h30

(fuso-horario de
Cuiaba)

AULA 10
Carga
horaria: 2h

Ocupacdo criativa e o protagonismo da juventude nas a¢des da

biblioteca e na elaboracdo de politicas publicas

v Transformagdo dos espagos da biblioteca em ambientes dinamicos e
multifuncionais

v Realizagdo de atividades culturais variadas: Apresentag8es artisticas
(teatro, danca, musica), Saraus literarios,Oficinas criativas (artesanato,
musica, escrita),Contagcdo de histérias, Exibicdes de filmes e
documentarios e Exposicdes de arte;

v Criagdo ambientes acolhedores, interativos de acordo com publico alvo:
Areas de leitura confortaveis, Espacos juvenil e infantil para jogos,

.
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brincadeiras e convivéncia e ambientes para atividades artisticas, reunides,
cowork e interagcao entre usuarios

v Estabelecer parcerias com artistas, escritores, musicos, instituicdes
culturais, ONGs e movimentos juvenis para enriquecer a programagao.

v Valorizar o protagonismo juvenil: Incentivar jovens a organizarem clubes
de leitura, eventos e projetos; Envolver jovens em programas de mentoria
e acgdes de inclusdo; Apoiar a criagcdo de iniciativas lideradas por jovens
dentro da biblioteca.

v Promover politicas publicas de inclusdo da juventude: Facilitar o acesso a
informacgao, cultura e educagao, rticular a biblioteca como espago de
empoderamento juvenil
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PROGRAMA DE CAPACITACAO PARA O FORTALECIMENTO DO LIVRO,
LEITURA, LITERATURA E BIBLIOTECA DE MATO GROSSO.

MODULO Il - ORGANIZAGAO, MODERNIZAGCAO E ACESSIBILIDADE
DE BIBLIOTECAS

CURSO 4: CURSO DE ORGANIZAGCAO E MODERNIZAGCAO DE BIBLIOTECAS

Curso de Promocao da Acessibilidade e Inclusdo em Bibliotecas

O curso abordara a adaptagao de espacos fisicos e servicos,
a acessibilidade digital, o uso de tecnologias assistivas e
estratégias para um atendimento inclusivo e equitativo. A
formacdo visa ampliar o conhecimento sobre normativas e
Objetivo: diretrizes de acessibilidade, promovendo a democratizagao
do acesso a informacao e a cultura, além de incentivar a
implementacao de politicas que assegurem bibliotecas
mais acessiveis e integradas as necessidades da
comunidade.

Gestores, profissionais e agentes culturais de bibliotecas

Publico-alvo: P D
publicas e comunitarias.

Abordagem: Tedrica e pratica | Carga horaria total: | 20h
Aula virtual sincrona, material tedrico, féorum de discussao,
suporte técnico para tira-duvidas.

SEMINARIO: ENTRE PAGINAS E EMOGCOES: A BIBLIOTERAPIA
NO ESPACO DA BIBLIOTECA

Formato:

CONTEUDO: INTRODUGAO A BIBLIOTERAPIA: Conceito de
biblioterapia, Leitura como ferramenta de apoio emocional,
Relagdo entre leitura, reflexdo e beme-estar, Importancia da
biblioterapia no ambiente das bibliotecas TIPOS DE
BIBLIOTERAPIA: Biblioterapia clinica, Biblioterapia de
desenvolvimento, Biblioterapia institucional, Diferentes contextos
FUNDAMENTOS DA BIBLIOTERAPIA: Relagao entre leitura e
processos psicolégicos, Identificagdo do leitor com personagens,
Catarse e reflexdo durante a leitura, Contribuices para o
autoconhecimento e empatia de aplicagao (escolas, hospitais,
bibliotecas, comunidades) PAPEL DO BIBLIOTECARIO: Mediagao
da leitura, Selegdo de obras adequadas, Estimulo ao didlogo e a
reflexdo, Criagdo de um ambiente acolhedor para os leitores
COMO TRABALHAR A BIBLIOTERAPIA NA BIBLIOTECA:
Identificagdo do publico-alvo, Planejamento das atividades de
leitura, Selegcdo de livros e materiais, Conduc¢ao de discussodes e
reflexdes sobre a leitura ATIVIDADES DE BIBLIOTERAPIA: Rodas
de leitura, Clubes do livro, Contagao de historias, Debates e
reflexdes sobre textos, Oficinas de escrita e expressao
IMPORTANCIA DA BIBLIOTERAPIA NAS BIBLIOTECAS: Incentivo a
leitura, Promogao do bem-estar emocional, Fortalecimento das
relagdes sociais, Ampliagdo do papel social da biblioteca

05/05/26 | SEMINARIO

07/05/26 Inclusdo de pessoas com deficiéncia na sociedade -
35 8h30 AULA 1 Iegislagf!es vigentes o o . o

(fuso-horario de v Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia: Legislagao e Direitos: Principais

Cuiaba) leis brasileiras e internacionais sobre inclusao (LBI, Convengado sobre os
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LITERATURAE
"BIBLIOTECA 0E MATD

Direitos das Pessoas com Deficiéncia, Tratado de Marraqueche),
Direitos humanos e cidadania da pessoa com deficiéncia
v Deficiéncia: Defini¢bes e Classificagdes: O que é deficiéncia? Conceitos
da OMS e Convengao da ONU. Diferenga entre deficiéncia e doenga.
Tipos de deficiéncia: fisica, auditiva, visual, intelectual e psicossocial.
v Preconceito, Capacitismo e Barreiras na Sociedade: Esteredtipos e
mitos sobre pessoas com deficiéncia; Capacitismo: definicdo e
exemplos; Barreiras atitudinais, fisicas e estruturais para inclusdo.
v Acessibilidade em Bibliotecas e Espagos Culturais: Normas de
acessibilidade (ABNT) para bibliotecas e ambientes culturais; Critérios
de acessibilidade do MEC para bibliotecas em instituicdes de ensino
v Guias e manuais sobre acessibilidade em bibliotecas.
Dimensdes de acessibilidade
v Introducdo a Acessibilidade
v Tipos de Acessibilidade
v Acessibilidade Programatica
Leis, normas e regulamentos que garantem o direito a acessibilidade.
Politicas publicas e planejamento urbano acessivel.
Aplicacdo em bibliotecas, escolas e espacos culturais.

v Acessibilidade Comunicacional
Barreiras na comunicagéo e na informacao.
Recursos para comunicagao acessivel: Lingua Brasileira de Sinais (Libras),

12/05/26 audiodescrigao, legendas, braille, leitura facil.
35 8h30 AU 2 Tec.n.ologlas asswstl\/.as arih@das a comunicagao.
(fuso-horario de LA v Aces&bllldagle Arqwtetgmca o - .
Cuiaba) Adaptacdo de espacos fisicos para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.
u Normas de acessibilidade arquiteténica (rampas, banheiros adaptados, sinalizagado

tatil, espagos acessiveis em bibliotecas e ambientes publicos).
Exemplos de boas praticas na acessibilidade arquitetonica.

v Acessibilidade Metodoldgica
Adaptacdo de métodos e praticas para garantir inclusdo educacional e cultural.
Ensino acessivel: materiais didaticos adaptados e metodologias inclusivas.
Estratégias para tornar atividades culturais e educacionais acessiveis.

v Acessibilidade Instrumental
Uso de instrumentos, equipamentos e tecnologias assistivas para acessibilidade.
Softwares, aplicativos e dispositivos que auxiliam na incluséo.
Exemplos de tecnologias assistivas em bibliotecas e espacos informacionais.

Diagnéstico de Acessibilidade: Levantamento de Dados e

Planejamento Inclusivo no Municipio

v Levantamento de dados em parceria com 6érgdos publicos e
secretarias municipais (Saude, Educagao, Obras, Assisténcia Social,
Cultura, etc.).
v/ Consulta e andlise de bases de dados, diagndsticos e relatérios ja
realizados por 6rgaos publicos e entidades locais.
v Identificacdo e contato com entidades, ONGs e associacdes de
pessoas com deficiéncia para coleta de informagdes e percepgdes
v/ Pesquisa de indicadores oficiais sobre acessibilidade ja disponiveis
em sistemas estaduais e federais.
14/05/26 v Levantamento de legislag®es, normas técnicas e planos municipais
as 8h30 AULA 3 vigentes sobre acessibilidade
(fuscE—L:gLaér)lo de v Realizacdo de audiéncias, reunides e consultas publicas para
validagao dos dados e levantamento de demandas
v/ Parceria com instituicdes de ensino e pesquisa para apoio técnico,
cientifico e metodolégico no diagndstico e analise dos dados;
v Sistematizacdo e comparacdo de informacgdes provenientes de
diferentes fontes institucionais
v Mapeamento de acdes, projetos e iniciativas voltadas para
acessibilidade promovidas por entidades locais
v/ Anadlise critica dos dados levantados para identificar lacunas, avancos
e desafios
v/ Elaboracio de recomendacdes para integracdo e atualizacdo dos
indicadores de acessibilidade do municipio.
19/05/26 Acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia Fisica em
35 8h30 AULA 4 Blblloteqas S o o
(fuso-horario de v Conceito de deficiéncia fisica e diversidade de condigoes;
Cuiaba) v Barreiras arquitetonicas e urbanisticas: identificacdo e solucdes;
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Normas técnicas de acessibilidade (ABNT NBR 9050) aplicadas ao
espaco da biblioteca;

Adequacgdo de mobiliario, corredores, portas, rampas e banheiros;
Sinalizagdo tatil e visual adaptada para pessoas com mobilidade
reduzida;

Equipamentos de tecnologia assistiva para mobilidade (cadeiras de
rodas, andadores, bengalas, elevadores de acesso, plataformas
elevatodrias);

Procedimentos para atendimento adequado e humanizado ao usuario
com deficiéncia fisica;

Promogao da autonomia e independéncia dentro da biblioteca
Planejamento de eventos acessiveis;

Treinamento da equipe para acolhimento e suporte;

Exemplos de boas praticas e experiéncias de bibliotecas acessiveis
Articulagdo com érgaos e entidades especializadas em acessibilidade;
Legislagado vigente sobre acessibilidade fisica em espacos publicos.

Acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia Visual:

v Conceito de deficiéncia visual: cegueira, baixa visao e outras condi¢des;
v Barreiras enfrentadas por pessoas com deficiéncia visual no ambiente
da biblioteca;
v Adequagao do acervo: livros em braille, audiolivros, livros digitais
acessiveis e fontes ampliadas;
v Recursos de tecnologia assistiva: leitores de tela, lupas eletrbénicas,
softwares de leitura e dispositivos mdveis adaptados;
v Organizagao e sinalizagao tatil e sonora do espaco fisico da biblioteca;
v Orientagdo e mobilidade dentro da biblioteca: pisos tateis, mapas em
21/05/26 relevo e acompanhamento;
as 8h30 AULAS v Atendimento humanizado: comunicagdo adequada, respeito a
(fusn-h.oréllriD de autonomia e a privacidade do usuario;
Cuiaba) v Mediagao de leitura e incentivo a participacgao cultural de pessoas com
deficiéncia visual;
v Capacitagao da equipe para atendimento inclusivo e uso de recursos
acessiveis;
v Legislagdo e normas técnicas aplicadas a acessibilidade para
deficientes visuais;
v Parcerias com instituigdes especializadas e produgao de materiais
acessiveis;
v Exemplos de boas praticas em bibliotecas acessiveis para pessoas com
deficiéncia visual.
Acessibilidade e Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia
Intelectual em Biblioteca
v Conceito de deficiéncia intelectual e suas caracteristicas principais;
v Barreiras atitudinais e comunicacionais no atendimento a pessoas
com deficiéncia intelectual;
v Adaptagao do acervo: materiais de leitura facilitada, livros ilustrados,
recursos audiovisuais e jogos educativos;
v Estratégias de comunicagdo simples, clara e objetiva;
26/05/26 v Técnicas de mediagao de leitura e incentivo a participagdo cultural;
as 8h30 AULA 6 v Rotinas e sinalizagdo acessivel dentro da biblioteca;
(fuso-horario de v Criacdo de ambientes acolhedores e previsiveis
Cuiaba) v Estimulo a autonomia e ao protagonismo do usuario;
v Envolvimento da familia, cuidadores e instituicdes parceiras;
v Capacitagao da equipe para atendimento inclusivo;
v Legislagao e politicas publicas relacionadas a inclusdo de pessoas com
deficiéncia intelectual;
v Exemplos de boas praticas em bibliotecas inclusivas;
v Promocao de atividades ludicas, oficinas e projetos especiais para esse
publico;
Acessibilidade e inclusdo de pessoas surdas em Bibliotecas
28/05/26 v Conceito de surdez e diversidade na comunidade surda;
35 8h30 v Diferenga entre surdez e deficiéncia auditiva;
(fuso-horério de AULA 7 v Cultura surda e identidade: respeito a singularidade linguistica;
Cuiaba) v Introducdo a Lingua Brasileira de Sinais (Libras): importancia,

caracteristicas e status legal;

.

o
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v

Noc¢Bes basicas de comunicacdo em Libras para atendimento ao
publico;

Barreiras comunicacionais enfrentadas por
ambientes informacionais

Estratégias para comunicagao acessivel: recursos visuais, gestuais e
escrita

Acessibilidade no acervo: materiais em video com tradugdo em Libras,
legendas e livros acessiveis;

Organizagao do espaco para facilitar o acesso e a comunicagao com
usuarios surdos;

Capacitagao da equipe para atendimento inclusivo e promogao da
Libras no cotidiano da biblioteca;

Legislagdo vigente: direitos linguisticos da pessoa surda e normas de
acessibilidade;

Parcerias com associagdes e instituicbes de apoio a comunidade
surda;

Exemplos de agbes e boas praticas de bibliotecas acessiveis para
pessoas surdas.

pessoas su rdas em

v

Transtorno do Espectro Autista (TEA): a leitura como aliada no
tratamento

Compreendendo o Transtorno do Espectro Autista: caracteristicas,
perfis e desafios.

Importancia da leitura no desenvolvimento de habilidades sociais,
cognitivas e emocionais em pessoas com TEA

v Adaptagdo de acervos: livros sensoriais, pictogramas, histdrias sociais e
materiais acessiveis.
v Estratégias de mediacao de leitura para criangas, jovens e adultos com
TEA.
v Técnicas para promover interesse e engajamento na leitura (temas de
02/06/26 interesse, rotina, recursos visuais e tateis).
as 8h30 AULA 8 v Organizagao do espago da biblioteca para acolhimento de pessoas
(fuso-horario de com TEA.
Cuiaba) v Atuacdo da familia, cuidadores e educadores como parceiros no
processo de leitura
v Acodes inclusivas: clubes de leitura, oficinas e projetos especificos para
o publico autista.
v Capacitagao da equipe para atendimento sensivel e acolhedor.
v Exemplos de boas praticas e experiéncias de sucesso em bibliotecas
inclusivas.
v Parcerias com profissionais de saulde, educacdo e instituicdes
especializadas
v Legislagdo, direitos e politicas publicas voltadas para inclusdao do
publico com TEA.
Altas habilidades/superdotacio
v Compreendendo altas habilidades/superdotacdo: conceitos, perfis e
caracteristicas
v Identificacdo e principais desafios enfrentados por pessoas com altas
habilidades
v O papel da biblioteca na identificagdo e acolhimento desses usuarios.
v Estratégias para estimulo a leitura e ao pensamento critico
v Selecdo e indicagao de acervos diversificados e desafiadores
09/06/26 v Oficinas, clubes de leitura e projetos especiais para o desenvolvimento
as 8h30 AULA 9 de talentos
(fuso-horario de v Personalizacdo de atividades e atendimentos: respeitando ritmos e
Cuiaba) interesses
v Envolvimento da familia, professores e equipe multidisciplinar
v Criagdo de ambientes estimulantes e motivadores para pesquisa,
criagao e troca de saberes
v Parcerias com escolas, universidades e instituicdes especializadas
v Legislagao, direitos e politicas publicas de atendimento ao publico
com altas habilidades
v Exemplos de boas praticas e relatos de experiéncias em bibliotecas
inclusivas.
11/06/26 AULA 10 Contacdo de Histérias Acessivel: Praticas Inclusivas para Todos

.
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35 8h30 Adaptacdo do enredo e da linguagem;
(fuso-horario de Uso de recursos multissensoriais: objetos tateis, sons, musicas, aromas
Cuiabd) e movimentos para tornar a narrativa mais acessivel e envolvente.
v Contagdo com apoio visual: ilustragbes ampliadas, recursos visuais,
livros com imagens ou pictogramas e materiais de facil leitura.
Incorporagdo da Libras e legendas.
Audiodescricdo: descri¢gdes orais detalhadas de cenas, personagens e
ambientes para pessoas com deficiéncia visual.
v Dramatizagao e participagao ativa: dramatizagdes com personagens,
fantoches, mascaras e encenagdes.

ANAN

AR N

v Ritmo e pausas adequadas.

v Ambiente acessivel para contagao de histérias, espagos acessiveis,
iluminagao, acustica e mobiliario adequados para receber pessoas
com diferentes tipos de deficiéncia.

v Estimulacao tatil e auditiva.

v Envolvimento da familia ou cuidadores.

v Valorizagao da expressao individual de cada participante, promovendo

0 protagonismo e a troca de saberes.

Principais Referéncias do Curso 4:

BRASIL. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13146, de 6 de julho de 2015). Diario
Oficial da Unido, Brasilia, 2015. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm. Acesso em: 5 mar. 2025.

COSTA, J. Inclusao e Acessibilidade nas Bibliotecas: Como Criar um Ambiente Acessivel para Todos. Sao
Paulo: Editora Universitaria, 2020.

COSTA, R. A Educacao de Surdos e o Papel da LIBRAS. Sao Paulo: Editora Segmento, 2016.

LIMA, D. LIBRAS: A Lingua Brasileira de Sinais como Ferramenta de Inclusao. Campinas: Editora Unicamp,
2015.

MAGALHAES, E. Deficiéncia Fisica e Acessibilidade Arquitetdnica: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Editora
Segmento, 2019.

MELLO, E. Leitura e Inclusao: A Importancia da Mediacao de Leitura para Todos. Sdo Paulo: Editora
Segmento, 2016.

MOURA, A. Acessibilidade nas Bibliotecas: Tecnologia e Inclusao. Sao Paulo: Editora Segmento, 2019.

NIEMEYER, M. Legislagao Brasileira sobre Deficiéncia: Principios e Diretrizes. Sdo Paulo: Editora Segmento,
2016.

OLIVEIRA, C. Deficiéncia Intelectual e Inclusdo Educacional: Teoria e Pratica para Educadores. Sdo Paulo:
Editora Segmento, 2017.

QUADROS, R. M.; SCHELL, M. Libras e Inclusdo: Fundamentos e Praticas Educativas. Petrépolis: Editora
Vozes, 2017.

SILVA, A. P. Autismo e Educagao: Caminhos para a Inclusao. Petrépolis: Editora Vozes, 2014.
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MODULO II - GESTAO, MODERNIZAGAO E ACESSIBILIDADE DE BIBLIOTECAS

Consultoria personalizada aos municipios

CONSULTORIA mato-grossenses interessados para a elaboracdo dos
PERSONALIZADA AO | Planos Municipais do Livro, Leitura, Literatura e
MUNICIPIO Bibliotecas e Elaboragcao e Gestdo de Convénios com o

Poder Publico.

Realizacao de 5 encontros presenciais, reunindo os
ENCONTRO participantes do Moddulo Il para atividades praticas,
PRESENCIAL aprofundamento dos conteddos treinados com
palestrantes renomados e fortalecimento de redes.

Os inscritos deverao registrar sua carga horaria de
CONTAGEM DA CARGA participacdo diretamente na plataforma do Programa.
" Para garantir a certificacdo nos cursos, sera exigido um
HORARIA E P 7
CERTIFICACAO minimo de 60% de presenga nas atividades propostas. O
G certificado sera entregue ao final do Programa, apds a
conclusao de todos os cursos e encontros presenciais.

Todos os alunos contardo com o apoio e
acompanhamento pedagdgico de segunda a sexta-feira,
das 8h as 18h.

APOIO E SUPORTE Periodo da manha: WhatsApp: +55 (65) 99307-4599

PEDAGOGICO (Danyela)
Periodo da tarde: WhatsApp: +55 (65) 99308-5109( Kainaa)
E-mail: saladereuniao@programasaberes.com
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